
Un projet de 2e ligne à destination
des professionnel.le.s  avec un objectif  

d’enrichissement du travail de réseau 

et une volonté d’améliorer 

les possibilités d’accompagnement 

du public MeNA, ex-MeNA 
et/ou jeunes ressortissants
de pays tiers (focus 16-23 ans).



HUB FOR YOUNG MIGRANTS AUTONOMY1

ACCOMPAGNEMENT DES OPÉRATEURS2

Cet axe du projet vise à partager les informations 
et les réflexions entre les différents opérateurs 
du territoire Liège – Huy – Waremme, mais aussi 
de s’inspirer des projets d’ailleurs, et d’encourager 
la connaissance mutuelle, le réseautage et les 
partenariats. Dans ce cadre, nous organisons 
plusieurs « Hubs » sur l’année, sur des sujets clés 
dans l’accompagnement des jeunes MeNA. L’idée 
est également de rassembler des secteurs qui 
n’ont pas l’habitude de se rencontrer et de 
travailler ensemble. 

Il peut prendre 3 formes différentes, en fonction 
du type de demandes et du degré de spécialisation. 

L’orientation 
Il s’agit d’une demande simple, à laquelle on peut répondre avec une 
information, la transmission d’un document ou la mise en contact 
avec un partenaire.
L’accompagnement d’équipe
Il s’agit d’une demande complète, de participation à une réflexion ou 
de formation pour un groupe ou une équipe au complet. Dans ce 
cas, un travail de préparation, avec une ou plusieurs rencontres 
préalables sont nécessaires pour cerner la demande et les besoins 
du groupe. Il peut s’agir de jeunes ou de professionnel.le.s. Cet 
accompagnement peut se faire sur le court ou long terme. 
L’expertise de cas
Il s’agit d’une demande spécifique sur le cas d’un.e jeune particulier.ère, 
qui demande un plus grand niveau d’expertise et donc, éventuelle-
ment, de recherche. 



OBSERVATOIRE DE LA PROBLÉMATIQUE MeNA/EX-MeNA3

Les publications Focus HYMA ont pour objectif de rassembler des infor-
mations les plus actuelles et pertinentes concernant les jeunes MeNA, 
ex-MeNA et/ou jeunes ressortissant.e.s de pays tiers sur les territoires 
de Liège-Huy-Waremme, à destination des opérateurs de deuxième ligne. 
Chaque publication Focus est orientée vers un thème spécifique. Elle 
dresse un état des lieux de la situation à un moment donné et apporte 
des informations pratico-pratiques ainsi que des constats et analyses de 
terrain. Les informations apportées sont documentées mais les retours 
des acteur.trice.s de terrain sont le résultats d’échanges et de rencontres, 
formels ou informels. Dans l’ensemble, ce document ne se prétend pas 
exhaustif mais se veut un outil de clarification et de soutien pour les 
acteur.trice.s des différents secteurs qui accompagnent les jeunes issus de 
la migration. 

FORMATIONS POUR LES PROFESSIONNEL.LE.S4

 Ces formations sont basées sur les 
demandes et besoins identifiés 
auprès des professionnel.le.s de 
terrain, l’offre évolue donc en fonc-
tions de ceux-ci. Elles s’organisent 
selon différents degrés de spécialisa-
tion afin de pouvoir toucher diffé-
rents publics. Elles vont de modules 
de base sur les parcours et procé-
dures des MeNA à des questions 
plus pointues comme la santé men-
tale ou le regroupement familial. Un 
espace est laissé aux études de cas 
plus pratiques et un suivi est 
toujours assuré pour les questions 
complémentaires.  
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