
L’immigration
c’est l’histoire de tous !

 
PRÉSENTATION
DE NOS SERVICES

Centre Régional pour l’Intégration des Personnes Étrangères 
ou d’origine étrangère de Liège
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Le CRIPEL,
le Centre Régional pour l’Intégration 
des Personnes Étrangères ou d’ori-
gine étrangère de Liège, a pour but 
de promouvoir toute initiative favo-
risant l’intégration des personnes 
étrangères ou d’origine étrangère, 
de renforcer la cohésion sociale, en 
favorisant l’égalité des chances, la 
citoyenneté, l’accès des personnes 
aux services publics et privés, leur 
participation sociale, économique, 
culturelle et politique. 
La construction d’une société inter-
culturelle étant choisie comme le 
modèle le plus pertinent d’intégra-
tion des personnes étrangères.
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Développer, mettre en oeuvre et organiser
le Parcours d’intégration.

Accompagner les initiatives locales d’intégration
(ILI) des personnes étrangères, organiser les 
plateformes thématiques en lien avec leur agré-
ment et coordonner des activités d’intégration 
dans le cadre des plans locaux d’intégration.

Encourager la participation sociale, économique 
et politique des personnes étrangères et les 
échanges interculturels.

Se concerter avec les autres Centres afin de me-
ner des politiques cohérentes sur tout le territoire 
de la région de langue française.

Fournir à l’observatoire des données statistiques 
anonymes sur le plan local.

Former et sensibiliser les intervenants inte-
ragissant directement ou indirectement avec 
des personnes étrangères aux enjeux liés à leur 
intégration.

Coordonner des activités d’intégration dans leur 
ressort territorial.

Contribuer à l’insertion sociale et socioprofes-
sionnelle des personnes étrangères en assurant 
la complémentarité avec les dispositifs d’insertion 
socioprofessionnelle existants.

Afin de soutenir sa politique d’accueil et d’intégration 
des personnes étrangères et d’origine étrangère, la 
Wallonie a agréé 8 Centres Régionaux d’Intégration 
(CRI) répartis sur le territoire wallon : Charleroi, La 
Louvière, Saint-Ghislain, Namur, Verviers, Libramont, 
Nivelles et Liège.
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LE GRAND PUBLIC

Le CRIPEL s’adresse à trois types de public :

PU
BL

IC
S

LES PERSONNES ÉTRANGÈRES
OU D’ORIGINE ÉTRANGÈRE

LES OPÉRATEURS 
PUBLICS OU PRIVÉS 

•	Parcours d’intégration
•	Accompagnements spécifiques
•	Insertion socioprofessionnelle
•	Actions de sensibilisation

•	Formations
•	Accompagnements spécifiques et thématiques
•	Plateformes thématiques

•	Outils et campagnes de sensibilisation
•	Evènements
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55 de l’arrondissement 
Liège-Huy-Waremme

communes

les 24 communes de l’arrondissement de Liège ainsi que 
les 31 communes de l’arrondissement de Huy-Waremme.
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Amay
Ans
Anthisnes
Awans
Aywaille
Bassenge
Berloz
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de 1ère ligne



Le parcours d’intégration est OBLIGATOIRE* pour les primo-arrivants domiciliés en 
Wallonie francophone qui sont âgés de 18 à 65 ans de nationalité étrangère, en 
séjour légal depuis moins de 3 ans et ayant un titre de séjour de plus de 3 mois. 
Le parcours d’intégration peut également se faire sur base volontaire.
*Remarque : il existe des personnes exemptées et dispensées de cette obligation.

Le Parcours d’intégration peut s’avérer utile pour : 
• recevoir des précieuses informations et orientations des CRI ; 
• entreprendre des démarches futures comme une demande de nationalité ;
• attester du suivi d’un parcours de formation à la langue française, d’une 
participation citoyenne et de démarches d’insertion socioprofessionnelle.
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ACTIONS
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Le service DIPA
(Dispositif d’Intégration des 
Primo-Arrivants) du CRIPEL met 
en œuvre le parcours d’inté-
gration sur le territoire de 
Liège-Huy-Waremme. 
Le parcours est un processus 
d’émancipation des personnes 
primo-arrivantes en terri-
toire francophone.
Devenu obligatoire depuis 
le 19/05/2016, il a, depuis le 
01/01/2025, une durée maximale
de 36 mois à dater de la com-
mande du titre de séjour. 
Le parcours d’intégration 
wallon est accessible à toute 
personne étrangère ou d’origine 
étrangère, primo-arrivante ou 
non.

OBJECTIFS & MISSIONS
Accueillir et accompagner les nouveaux rési-
dents étrangers de Wallonie.
Aider les primo-arrivants à acquérir les connais-
sances de base sur le fonctionnement de la 
société et des relations sociales en Belgique, 
faciliter leur intégration sur le territoire.

LE PARCOURS D’INTÉGRATION
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Grâce au co-financement 
du Fonds Social Européen
(FSE), l’opération JOBWAY 
vise à lever les freins 
rencontrés par les travail-
leurs sans emploi issus 
des migrations et ainsi 
favoriser l’égalité des 
chances et leur insertion 
sur le marché de l’emploi. 
Au départ d’un bilan 
social et professionnel
complet, l’accompagnement 
proposé est une conjonc-
tion d’actions collectives 
et individuelles, adaptées 
aux besoins identifiés 
et visant au rapproche-
ment ou à un accès 
rapide à l’emploi. 

Parmi les actions habituelles 
du service : 

LA RECHERCHE D’EMPLOI

L’ÉQUIVALENCE DE DIPLÔME

LA FORMATION
AU PERMIS DE CONDUIRE

LA RECHERCHE
DE COURS DE FRANÇAIS

LA RECHERCHE
DE FORMATION

L’ACCOMPAGNEMENT
NUMÉRIQUE

LE COACHING FLE MÉTIERS

LES JOB’DAYS ET 
FORMA’DAYS

LA FORMATION
« ACCROCHE EMPLOI »
Aide à la création de CV et lettre de motivation
préparation aux entretiens d’embauche.
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À la recherche d’un emploi? Inscrivez-vous 
à notre newsletter emploinewsletter emploi via le QR CODE et 

recevez régulièrement nos offres!

Le CRIPEL peut aider et accompagner grâce à :

Pour bénéficier d’un accompagnement :

Un premier rendez-vous sera fixé, 
durant lequel un entretien individualisé 
sera réalisé.

se rendre au CRIPEL -
place Xavier Neujean 19b
4000 LIEGE

par téléphone au 
+32 (0)4/220 01 20

@ par E-mail
jobway@cripel.be

}

une équipe 
pluridisciplinaire, 
notamment constituée 
de travailleuses sociales,
de jobcoaches
et de juristes.
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Grâce au co-financement du Fonds Asile, Migration et Intégration 
(AMIF), l’opération ASoS (Accompagnement Social Spé-
cifique) a pour objectif de lever les freins et les barrières 
que rencontrent les personnes ressortissantes de pays tiers 
(hors UE) dans leur insertion sociale. 

L’accompagnement consiste à établir les conditions nécessaires 
pour définir un projet de vie solide et lever les difficultés qui im-

pactent leur inclusion dans la société d’accueil. L’opération prend 
en charge les demandes à caractère social dites « hors champs » 

nécessitant un accompagnement intensif et rapproché, notamment 
en matière de logement.
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LE LOGEMENT
(en particulier pour 
les familles nombreuses)

LA RÉUNIFICATION FAMILIALE

L’ACCÈS AUX SOINS DE SANTÉ ET 
DE SANTÉ MENTALE

LE SÉJOUR

LA SITUATION MARITALE

LA NATIONALITÉ BELGE

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
(commune, c.p.a.s., mutuelle, handicap,...)

Pour plus d’information sur les différents 
accompagnements proposés par le service, 

scannez le QR CODE !

Les thématiques du service : 
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de 2ème ligne
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Le service a pour objectif d’informer et 
de sensibiliser le grand public, les usa-
gers et le secteur associatif des actions 
de l’asbl. 
Il propose également des activités de 
sensibilisation, des colloques, des jour-
nées d’études, mais aussi des outils 
comme le magazine « le Migr’Actions », 
des expositions, à destination du grand 
public.
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OBJECTIFS & MISSIONS 
•Organiser et coordonner des activités 

de sensibilisation, d’intégration et intercultu-
relles à destination des différents publics ;

•Promouvoir et participer à des campagnes 
de sensibilisation et de lutte contre les discrimi-
nations ;

•Proposer des conférences pour lesquelles 
le CRIPEL fait appel à des experts nationaux et 
internationaux ;

•Mettre en place des partenariats avec 
des associations, des organismes ou des insti-
tutions ;

•Accompagner les ILI dans la promotion 
de leurs événements correspondant aux va-
leurs du CRIPEL, à savoir favoriser les échanges 
interculturels et valoriser les actions des or-
ganismes d’intervention sociale, tant par la 
conception graphique et un service d’impres-
sions que par la diffusion sur les réseaux.

CRÉATION 
DE CONTENU

CONCEPTION
GRAPHIQUE

IMPRESSION

CAMPAGNES
DE SENSIBILISATION

#JE   
PENSE
DONC
JE
VOTE !

Avec le soutien de

Lancement de la campagne de sensibilisation du CRIPEL pour plus 
de justice migratoire dans le cadre des élections 2024.

À retrouver à partir du 29/04 sur nos réseaux sociaux. 

PODCAST

OUTILS DE 
SENSIBILISATION

Le MAGAZINE
« MIGR’ACTIONS »

Renseignements :
communication@cripel.be

ou via le site du CRIPEL
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INTERCULTURALITÉ

COMMUNICATION

COMPTABILITÉ

L’une des missions du CRIPEL consiste à accompagner les Initiatives Locales d’Intégration (ILI) 
dans l’accomplissement de leurs missions. Il accompagne également les autres acteurs en 
contact avec un public issu de l’immigration.

Dans ce cadre, le CRIPEL peut les accompagner dans plusieurs domaines : 

ACCOMPAGNEMENT 
DES OPÉRATEURS

•	Renseignements généraux sur les différentes 
étapes de la création d’Asbl ; 

•	Accompagnements à la gestion d’Asbl ;

•	Accompagnements des opérateurs dans le dévelop-
pement de leurs formations en FLE et citoyenneté ;

•	Professionnalisation des formateurs.

•	Accompagnements sur les thèmes liés à l’inter-
culturalité, la lutte contre le racisme, les duos 
vers l’inclusion.

•	Appui dans la création de visuels ;

•	Diffusion de leurs activités ; 

•	Accompagnements pour offrir un soutien, des 
conseils et de la visibilité aux activités organisées 
par les ILI.

•	Accompagnements sur la gestion financière et sur 
l’élaboration de budgets pour les appels à projets.

•	Appui pour clarifier, orienter, élaborer et éva-
luer leurs actions ;

•	Aide dans la recherche des subventions ; 

•	Mise en réseau avec les opérateurs locaux ;

•	Accompagnement dans les démarches d’agrément 
des initiatives locales d’intégration.

JURIDIQUE

PÉDAGOGIQUE

FRANÇAIS LANGUE 
ÉTRANGÈRE & CITOYENNETÉ



23

L’une des missions décrétales spécifiques du CRIPEL 
consiste à mettre en place des plateformes thématiques 
afin de réunir tous les opérateurs du territoire.

PLATEFORMES
THÉMATIQUES

•	Plateforme stratégique

•	FLE & Citoyenneté

•	Interculturalité & lutte contre le racisme

•	Services sociaux et juridiques

•	Pouvoirs locaux

Renseignements :
04 220 01 20
info@cripel.be

Retrouvez toutes les ILI de notre
territoire dans le répertoire
sur notre site cripel.be.

THÉMATIQUES
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Les formations du CRIPEL 
se veulent être un outil 
au service des compé-
tences des intervenant∙es 
sociaux·les de tous les 
secteurs en vue de déve-
lopper la rencontre inter-
culturelle et la diversité 
à tous les niveaux de la 
société.
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OBJECTIFS & MISSIONS 
Une offre annuelle de formations 
• Basée à la fois sur le relationnel, les connaissances et le pédagogique, les méthodes   
   conjuguent la théorie et la pratique ;
• En lien avec les réalités de terrain, les formations sont participatives et interactives 
   avec un partage sur les expériences et les pratiques du groupe.
• Formations obligatoires dans le cadre de l’agrément ILI (DDE, FIC, AOC, FLE,...)

Des formations au sein de votre institution  
• Théoriques et/ou pratiques ;
• Informatives et/ou participatives et interactives ;
• De lieux de partage sur les expériences et les pratiques du groupe ;
• Des débats thématiques avec des supports.

GESTION DE PROJETS ET DES ASBL

INTERCULTURALITÉ

JEUNESSE ET MIGRATION

Citoyenneté
Français Langue Étrangère

Genre et migration

DROIT DES ÉTRANGERS

SANTÉ MENTALE

Lutte contre le racisme 
       et les discriminations

Radicalismes, extrêmismes et polarisation

En plus de nos formateurs internes, le CRIPEL travaille depuis de nom-
breuses années avec des expert∙e∙s issu.e.s d’organisations partenaires 

et/ou provenant du réseau de formateurs et de formatrices en intercultu-
ralité des CRI (Centres Régionaux d’Intégration) de Wallonie.

Renseignements :
formations@cripel.be

ou via le site du CRIPEL
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Grâce au co-financement du Fonds Asile, Migration et Intégration 
(AMIF), l’opération Hyma (Hub for Young Migrants Authonomy) 
a pour objectif d’enrichir le travail en réseau entre profession-
nels issus de différents secteurs, à travers la mise en place d’un 
Hub, d’un observatoire et de formations spécifiques, et ainsi 
d’améliorer les possibilités d’accompagnement vers l’autono-
mie du public MeNA, ex-MeNA et/ou jeunes ressortissants de 
pays tiers (focus 16-23 ans).



27

HUB FOR YOUNG MIGRANTS AUTONOMY 
Cet axe du projet vise à partager les informations et les réflexions entre les 
différents opérateurs du territoire Liège – Huy – Waremme, mais aussi de 
s’inspirer des projets d’ailleurs, et d’encourager la connaissance mutuelle, le 
réseautage et les partenariats. Dans ce cadre, nous organisons plusieurs « 
Hubs » sur l’année, sur des sujets clés dans l’accompagnement des jeunes 
MeNA. L’idée est également de rassembler des secteurs qui n’ont pas l’habi-
tude de se rencontrer et de travailler ensemble.

ACCOMPAGNEMENT DES OPÉRATEURS
3 formes différentes d’accompagnement : 
- l’orientation : demande simple, à laquelle on peut répondre avec une 

information, la transmission d’un document ou la mise en contact avec un 
partenaire. 

- l’accompagnement d’équipe : demande complète, de participation à une 
réflexion ou de formation pour un groupe ou une équipe au complet. 

- l’expertise de cas : demande spécifique sur le cas d’un.e jeune particulier.ère, 
qui demande un plus grand niveau d’expertise et donc, éventuellement, de 
recherche.

OBSERVATOIRE DE LA PROBLÉMATIQUE MeNA/EX-MeNA
Les publications Focus HYMA ont pour objectif de rassembler des informations 
les plus actuelles et pertinentes concernant les jeunes MeNA, ex-MeNA et/
ou jeunes ressortissant.e.s de pays tiers sur les territoires de Liège-Huy-War-
emme, à destination des opérateurs de deuxième ligne. 

FORMATIONS POUR LES PROFESSIONNEL.LE.S
Ces formations sont basées sur les demandes et besoins identifiés auprès des 
professionnel.le.s de terrain, l’offre évolue donc en fonctions de ceux-ci. Elles 
s’organisent selon différents degrés de spécialisation afin de pouvoir toucher 
différents publics. 

Renseignements :
04 220 01 20

info@cripel.be

ou via le site du CRIPEL
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Le Centre documentaire du CRIPEL est un outil au service des profes-
sionnels, des étudiants et de toute personne désireuse d’approfon-
dir ses connaissances. La consultation et le prêt d’ouvrages sont 
possibles sur demande. 
Différents supports y sont présents : livres, mémoires, rapports, réper-
toires, revues, dossiers thématiques, etc.

Les thématiques représentées dans le centre documentaire 
du CRIPEL :
• la migration ;
• l’intégration :
• l’interculturalité ;
• la lutte contre le racisme et les discriminations :
• le droit des étrangers :
• l’insertion socioprofessionnelle ;
• la santé :
• le logement ;
• le FLE ;
• la diversité ;
• etc.

En plus de la documentation, le CRIPEL dispose d’une multitude 
d’outils pédagogiques et andragogiques à destination des profes-
sionnels sur ces diverses thématiques.
Le Centre documentaire fait également partie du réseau liégeois 
des centres de ressources et de documentation appelé « Ressources 
& Doc ».

Contact :
formations@cripel.be
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QUELQUES OUTILS

FILMS 

PUBLICATIONS 

ON DEMANDE PAS LA LUNE
Réalisation : Anna Mancuso
Un projet du CRIPEL subsidié par la 
fédération Wallonie Bruxelles en col-
laboration avec les compagnies de 
théâtres Acteurs de l’ombre et Alter-
native Théâtre et l’asbl 2Bouts.

L’AUTRE PLANÈTE
Ce film d’animation réalisé par la classe 
de 6ème primaire de l’école Morchamps 
à Seraing et produit par Camera-etc, 
est un projet à l’initiative du CRIPEL en 
collaboration avec l’Echevinat de l’en-
seignement de la ville de Seraing avec 
le soutien de la FWB.

RAPPORT PLAN LOCAL D’INTÉGRATION
En collaboration avec le CRIPEL, l’Institut 
de Recherche, Formation et Action sur 
les Migrations et le CEDEM - Université 
de Liège, cette méthodologie, menée 
sur plus d’une année, a permis d’abou-
tir à un rapport complet : 
> Un diagnostic des besoins ;
> Un plan d’actions adapté aux acteurs 

locaux ;
> des recommandations claires pour 

les différents niveaux de pouvoir.

Pour plus d’infos :
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EXPOSITIONS 

JEUX 

POURQUOI L’IMMIGRATION ? EN 21 QUESTIONS
Cette exposition à destination du grand public, basée sur 
l’ouvrage du même nom de Jean-Michel LAFLEUR et d’Abdeslam 
MARFOUK paru aux éditions Academia (Harmattan) dans la 
collection Carrefours, répond de façon claire et concise aux 
21 questions fréquentes que se posent les Belges au sujet de 
l’immigration.

UNE BRÈVE HISTOIRE DE L’IMMIGRATION EN BELGIQUE
L’exposition, créée par le CRIPEL sur base de la brochure 
« Une brève histoire de l’immigration en Belgique » écrite par 
Marco MARTINIELLO et Andrea REA, retrace deux siècles de 
migrations, depuis la création de la Belgique comme État 
indépendant, à nos jours.

UNE BRÈVE HISTOIRE DE L’IMMIGRATION EN BELGIQUE
Ce jeu de cartes invite les participants à explorer l’his-
toire de l’immigration en Belgique de manière interactive 
et engageante, en plaçant des événements clés sur une 
ligne du temps. En découvrant la chronologie des migra-
tions, vous comprendrez mieux les défis et les opportuni-
tés qui ont façonné la Belgique actuelle.

NOM DE CODE : MIGRATIONS
Un jeu d’enquête collaboratif pour remonter le temps et 
découvrir l’histoire des migrations en Belgique.
En classe ou en groupe, interrogez des témoins, décodez 
vos indices, partagez vos infos ... une occasion ludique 
de mieux comprendre et décoder la société belge d’au-
jourd’hui avec ses enjeux migratoires et interculturels.
En collaboration avec le CRVI et le CRIBW.
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Pour un partenariat fort 		
	 et durable
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UN TERRITOIRE 
INTERCULTUREL c’est...

Le dialogue interculturel et intergénérationnel.

L’établissement de synergies entre les réseaux associatifs et publics en 
contact avec l’immigration, l’intégration et l’interculturalité.

Le rejet de tout communautarisme ou ghettoïsation et de toute discriminiation.

Le partage de l’espace public au bénéfice de tous.

La valorisation des actions qui émanent, tant des pouvoirs locaux que du tissu 
associatif adhérant au projet d’une société interculturelle.

La visibilité des acteurs par une politique de communication appropriée.

Contact et infos :
Régis SIMON - direction@cripel.be
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LE CRIPEL

se rendre 
Place Xavier Neujean 19b – 4000 Liège

nous contacter par e-mail :
pour le parcours d’intégration - info@cripel.be
pour le service ISP - jobway@cripel.be

nous contacter par téléphone :
+32 (0)4/220 01 20

Horaire d’ouverture : 
du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30
et de 13h à 17h

Pour bénéficier d’un accompagnement :

Retrouvez-nous sur :

ou sur notre site internet www.cripel.be
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Avec le soutien de


